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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PLANO DE TRABALHO DO 32 TERMO ADITIVO AO
TERMO FE COLABORAGAO N¢ 003/2019
P.ADM. 001/2019
CHAM.PUBLICO N2 001/2019

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Munlcipal de Direltos Humanos e Cidadanla

Endereco Balrro
Av. José Farfa da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551
1.1,1 GESTOR{A) DA PARCERIA
Carla Regina Lopes Silva - matricula 1340146
1.2 05C ~ ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNP}

Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS

21,725.056/0001-83

Endereco Balrro
Rua AJ, n? 171 - Bairro Conjunto Agua Branca
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.370-270 31-3393-1988
Banco AG cc E-mai]
ca?s@ca‘\si)i__w
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Respansdvel C.PF
Cristina Abranches Mota Batista 594,901.795-04
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Perfodo de Mandato
M2.087.753 Superintandente De acordo com o Estatuto a Superintendente tem poder para assinar
Enderago Balrro
Ruza Leopoldina, 770/703 Santo Antdnio
Cidade LLF, CEP Telefone E-mail
Bele Horfzonte MG 30.330-230 {31)5807-5031 el it e one

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANQ
/
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2. DESCRICKO DO OBJETO A SER EXECUTADO Tl

2.1 PROGRAMA BE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAD
Inicia Fim

Manutencie dos servigos e equipamentos

19/05/2022 19/05/2023

2.3 IDENTIFICACAD DO ORJETQ

Oferta de atendimento especializado para criancas, adolescentes, Jovens e adultos com deficléncla Intelectual,muiltipla e transtorna do espectro autista, bem comao 3s suas
familias visando ao desanvoivimento da autonormia intelectual, cultural e social das pessoas atendidas e a inservag3o dos jovens no mercado de trabalho format ou Informal
em observéncla das diretrizes do Frograma Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Brasileira de Inclusio- LB

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Em 2010, o Brasll contava com 23 mithdes de pessoas com deficiéncia, segundo o Instituto Braslieiro de Geografia e Estatfstica (CENSO 2000). O Censo 2015 aponta que uma
parcela de 23,9% da populagio brasileira é compasta por pessoas que possuem algum tipa de deficléncia, perfazendo 45,6 milhes de Pessoas com Deflciéncia {PCD}, 0 que
representa um crescimento exponencial com relagdio aos dados de 2010. Porém, de acordo com o Ministério do Trabalho, essas pessoas n3o tem acesso ao trabalho,
também ndo circulam nas ruas, escolas comuns, locais de lazer e @spagos culturais,

Essa situacdo decorre em baixa escolaridade desse publico ¢ dificuldade de sua inclus3a soclal. Essas pessoas declararam ter pelo menos um tipo de deficiéncia, seja do tipo
visual, auditiva, motora ou mental/intelectual. Apesar de representarem 23,9% da populagio brasileira, estas pessoas ndo vivem em uma sociedade adaptada e nio
participam de agSes inclusivas. Segundo a Pesquisa de Informag&es Bésicas Municipais de 2014, 2 majoria das prefeituras ndio promove paliticas de acessibilidade, tais como
lazer para pessoas com deficiéncia (78%), turlsmo acessivel (96,4%} e geragdo de trabalho e renda ou Inclus3o no mercado de trabalho (72,6%).

Contagem tem uma populagfio de 658.580 habltantes, consideranda que 23,9% t&m uma deflciéncia serda estimados 163.987 habitantes com alguma deficléncia em
Contagem. Os dados do IBGE informam que no munlcipio de Contagem 53¢ estimados 179.998 habitantes de 0 a 18 anos e conslderande a percentagem de 24,5%, pode-se
estimar que seriam aproximadamente 48,820 crlangas ou adolescentes corm algumea deficigncia.

O Centro de Atendimento e Inclusdo Soclal {CAIS) atua ne municlpio de Contagem oferecenda atendimentos especlalizados nas dreas de salde e de educaco e inclusdo
labaral.

Na drea educacional oferta educagio profissional a adolescentss, jovens e adultos com deficiéncia e Atendimento Educacional Especializado (AEE) a bebés, criangas,
adolescentes & jovens matriculados na rede publica de ensine do municiplo de Contagem. A Instituicdo prioriza o atendimento integralizado e interdisciplinar, por meio de
uma equipe multiprofissional, com vistas a garantir melhores condiges de acessibilidade e partlcipag8o sacial.

Na drea de sadde oferece atendimentos especlalizados, mensalmente, 3 375 pessoas com deficléncia. Anualmente atende a 772 pessoas de todas as faixas etdrias,
acompanha as familias com o objetive de valorizar a pessoa com deficigncia no melo familiar, incentiva e cria condi¢hes de acessibilidade para se alcancar a Inclusio dessas
pessoes na sociedade. Destaca-se que o CAIS [ aferta atendimento 4 um nimero superior ao contratualizado.

Para a Inclusdo laboral o CAIS mantém parcerias com algumas empresas, que s3o firmadas e expandidas a partir de da expertise do CAIS nesse segmento.

No desenvolviimento do trabalho € notdria a fragllidade das familias quanto as Informagdes relativas aos direitos das pessoas com deficiéncla, aos principlos da inclus3o
social propostos na legislagiio brasilelra e aos recursos de acessibilidade de acessibilidade existentes. Também & nitida a necessidade de construgdo de redes de apoio acs
familiares a fim de evitar o adeecimento dos pals ou responsaveis devido ao pouco entendimento das questdes relativas a deficiéncla e/ou 4 falta de apoia profissional.

Em razdo disso, justifica-se essa proposiciio de fortalecimento das acSes em direitos humanos oferecidas pelo CAIS e criagio de espagos de escuta, orientagdo e
acompanhamento das familias dos bebgs, criangas, adolescentes, jovens e adultos atendidos no CAIS e residentes em Contagem/MG no que se refere a um melhor
entendimento sobre as questSes relativas i deficléncla Intelectual e autismo, sobre as polfticas priblicas brasileiras.

Com relagdo & insergdo/reinsercdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia afnda existe uma grande resisténcla por parte das empresas e mesmo um descrédito
das famflias. Per vezes & necessdrio um intenso trabalho para que os pais percebam o beneficio do trabalho e substituigdo do BPC. Por outro Jado, percebe-se que em
muitas famflias a m&e ou responsdvel delxa de trabathar para acompanhar o filha com alguma deficldnela nas atividades didrias, deste modo, o trabalho de refnsercio desses
pais/responsdveis é de extrema Importéncia para a conquista da autonomia familiar.

4. ABRANGENCIA

Munlefpio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALV

75 pessoas com deficiéncia atendidas variando entre criangas, adolescentes e jovens.

6. PERIODO DE EXECUGAD .

12 mases contados a partir da publicagio do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO f PRODUTO ESPERADD } IMPACTOS PREVISTOS

Pessoas com deficiéncia e suas familias acompanhadas e orlentadas para o desenvalvimento de autonomia e conguista de Inclusdo nos espagos socials de forma mals justa
e equitativa, inclusive no mundo do trabalho @\)
.




|8 METAS £ ETAPAS
8.1 METAS
" INDIEADORES DE CUMPRIMENTO PERIODO DE
NE METAS . MEIOS DE VERIF
DAS METAS R VERIFICAGAQ
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADQ DA AUTORIZACAO DO UsD
Promover no periodo de 12 meses, oficinas de misica, com DA IMAGEM E DIVULGAGRO DE DADGOS
o duragiio de 40 minutos, 02 vezes por semana, para 75 crlangas Mn?;i?rl:q Te di‘: d:::hnca: e adole;cle s CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,
e adolescentes de 06 a 12 anas, matriculadas na rede municipal cdos e Tequentes nas ofldnas. | | 5 REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFiNAs | MENSAL
de ensina, como medida de prevengdo A violag3o de direltos REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
Da 0sC.
1, FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA PELD
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
ACOMPANHADC DA AUTORIZAGAC DO USO
Promaver no perloda de 12 meses, oficinas de artes, com Minima de 60 de cr dal . DA IMAGEM E DIVULGAGAG DE DADOS
3 durag3o de 40 minutos, 02 vezes por semana, para 75 criangas mn t I:ul:dos ‘:_ aun:t: adc e:c.e nses CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, MENS,
e adolescentes de 06 a 12 anos, matriculadas na rede municipal| ™3t elrequentes nas oficinas. | 5 REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS ENSAL
de ensino, come medida de prevengdo a violagdo de direltos REALIZADAS;
3. DIARIOQ DE FREQU ENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA O5C.
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no perlodo de 12 meses, oficinas de horticultura, ACOMPANHADO DA AUTORIZACAQ DO USO
s ) DA IMAGEM E DIVULGACAO DE DADOS
com duragdo de 40 minutos, 02 vezes por semana, para 75 Minimao de 80 de ¢rlangas e adalescantes CONFORME EXIGIDO PELA LGRD
3 crlam;.as e adolescentes de 06 a 12 anos, matrleuladas na rede matriculados e frequentes nas aficinas. 2, REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
munleipal de ensino, coma medida de prevenglo & violagio de REALIZADAS:
disghtos. 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.
1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
Promaver no perfodo de 12 meses, Grupos de Gestio de Jovens ACOMPANHADO DA AUTORIZACKD BQ UsO
X DA IMAGEM E DIVULGA(;KO DE DADQS
candidatos &5 vagas no mercado de trabatho, com duragdo de CONFORME EXIGIDO PELA LGPD
4 40 minutos, 02 vezes por semana, para 50 jove_ns com Idade (Minimo de 40 jovens frequentes nos Grupos 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS GFICINAS MENSAL
superior a 16 anos, como medida de qualificagdo bdsica para REALIZADAS:
SR 3, DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO FELD
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.
p erlodo de 12 meses, reuni8es com as famflias RELATORIO DA REUNIAC PREENCHIDQ E
mTﬂ":tf nc:i::l y :J:‘nl"E mdema'r::a e cessld::] d ASSINADO PELO FAMILIAR ATENIDDO,
fent " B: by 0: ;I ur;:iTldad de me:-::ro dae eui Z minimg de 10 familias atendidas e ACOMPANHADO DA AUTGRIZACAO D USO
5 arlentagBes, Haberd dispon 2 G P P20 fymo DA IMAGEM E DIVULGAGAQ DE DADOS MENSAL
o0s atendimentos em dols dlas da semana, como medida de crientadas
%0 da viotagdo de diralts e int ncdes sdrias 3 CONFORME EXIGIDO PELA LGPD E/OU 2,
[ISEE ‘_;" :"' = te "’I d’e n f”,‘t'es ‘;te d,;“’ & REGISTRO FOTGGRAFICO DA REUNIAG
conquista da autonomia dos sujeitos atendidos. REALIZADA:
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
INICiO TERMINO AGRO
Divulgagdo da projeto e realizacio das inscrigdes do beneficidrios
19/03/2022 |  18/05{2023 Selec#o e contratacdo dos profissionais necessarlos, aquisigio da materlalidade necesséria
19/05/2023 | 19/05/2023 Execucdo da oficinas, reunides e grupos de gest3o
19/05/2022 | 19/05/2023 Acompanhamento das agdes para fins de prestagdo de contas
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSDS POR RUBRICA
VALOR MENSAL
VALOR TOTAL DA DESPESA
DESCRICAQ DA DESPESA DESPESA - (MEDIA)
5 .
Pagemento de Remuneracﬁ:;r(ili) Salario, Férlas, Adicional de RS 21.272,03| R$ 255.264,36
PESSOAL E ENCARGOS
{ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncla Remunerada, Licencas, Vale Transportee | RS 1.701,77 | RS 20.421,24
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratag3o de profissionals {ME\/PJ} para
PESSOA JURIDICA prestacdo de servigos voltados exclusivamente aa cumprimento | R$ - | RS -
{ANEXQ Il) do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aqulsicio de materiais utilizados exclusivamenta RS 600,00 | RS 7.200,00
{ANEXO 11 para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parcerta

W



CUSTOS INDIRETOS Desp.esas relativas aos custos indiretos necessdrios a execugio do
[ANEXQ (V) objeto, sefa qual for a proporgio em relagdo ao valor total da RS - | RS -
parceria, conforme Art, 46, inciso Il da Lei 13.019/2014,
Serdio considerados investimentos a aquisi¢c3o de bens com valor
INVESTIMENTO relevante e durabilidade maiar que 2 anos, ou abras, ambos RS RS
{ANEXO V) extlusivamentes necessarios ao cumprimento do ohjeto da ) )
parceria
VALOR GLOBAL RS 182,885,560

9. PREVISAO DERECEITAS EA mmnsmmasmmmuamﬁomamm INCLANDO ENCARGOS SOUIALS B TRABALHISTAS £ A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO PROIETD ;

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACKO DO CUSTO DE PESSOAL;

2} ANEXO |1 - DETALMAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3} ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FOHMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTQS INDIRETOS,

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO D DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
PREVISAQ DE VALOR DA
NATUREZA
QTPE PARCELAS REPASSE Ul VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAO DE REPASSE NATUREZA PARCELA
maif2022 33504300 RS 47.147,60
jul/2022 33504300 RS 47.147,60
set/2022 33504300 RS 47.147,60
MUNICIPAL &

nov/2022 33504300 RS 47.147,60 B e B R
jan/2022 33504300 R$ 47.147,60 - - 5 .
mar/2022 33504300 RS 47.147,60 - - 5 -

TOTAL RS 282,885,60 TOTAL RS -

Identificagiio da Despesa Classificacio Orcamentiéria
MUNICIPAL 1181.14.422.0005.2104 - 33504300 - Fente 0100

0s valores serdo repassados de acorda com o cronograma de desembolsa compativel com os gastas das etapas vinculadas s metas do cronograma fislca.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lel 13019/2014, § 10 nila serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria,

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecldo pela Manual de prestag3o de contas da CGM & 3 regras estabelecidas no Termo de Parcerla,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagBes de cumprimento de metas.

RELATGRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestag3e de Contas da Controladoria Geral do
Municipio,

RELATORIO DE PRESTAGAQ DE CONTAS FINAL; em conformidace com o Manual de Prestac3o de Contas da Controladorla Geral do Municfpio

13. APROVACAO DQ PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que fol analisado o conteddo do PLANQ DE TRABALHQ, aprovamos e autorfzamos a execugdo dos procedimentos operacionals detalhados ho me:mo, que

serd vinculadc ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019/ SMDHC

Contagem, 19 de maio de 2022
7

Marcelo Lino da Silva

Secretdrio Munlcipal de Direltas Hurnanos e Cldadania
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